	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧАГДИНСКИЙ НАСЛЕГ» АЛДАНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
	[image: Герб]
	САХА ϴРϴСПYYБYЛYКЭТИН
АЛДАН ОРОЙУОНУН
«ЧАГДА НЭhИЛИЭГЭ»
 МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИТИН 
ДЬАhАЛТАТА


 
              ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                 УУРААХ
                от 23.06.2022 г.                                                                             № 23


Об установлении доплаты до МРОТ работникам МКУК - Дом культуры "Сардаана"

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 года №973 "Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий" , в целях выполнения требований по ст. 133 ТК РФ и повышении МРОТ до 38198 руб.,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить доплату до МРОТ следующим категориям работников:
- уборщице служебных помещений:
- рабочему.
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры – Дом культуры «Сардаана», утвержденное постановлением главы МО «Чагдинский наслег» от 08.08.2017 г. № 65 следующие дополнения: 
2.1. часть 1 дополнить пунктом 1.9. следующего содержания:
"1.9. Индексация заработной платы до МРОТ:
1.9.1. Оклад работников индексируется в связи с ростом официально установленного минимального размера платы труда (МРОТ);
1.9.2. При каждом изменении МРОТ проводится увеличение окладов работников до значения МРОТ, установленного законодательством;
1.9.3. Оклад с учетом индексации выплачивается работникам начиная с даты, когда вступило в силу новое значение МРОТ".
3. Лисиной Т.Н. - внести соответствующие изменения в штатное расписание муниципального казенного учреждения – Дом культуры «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
4.  Сизых Ю.В.-  директору МКУК- Дом культуры «Сардаана»:
    4.1. обеспечить уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий оплаты труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации;
    4.2. внести соответствующие изменения в трудовые договора работников МКУК Дом культуры "Сардаана".
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2022 г.
6. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте МО «Чагдинский наслег».
7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы по экономике и финансам -Лисину Т.Н.
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