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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№__87/1__ от 09.10.2017 г.


Об утверждении Стандарта
деятельности МКУК  ДК «Сардаана»
 
             В целях осуществления единой политики и формирования единого культурного пространства на территории МО «Чагдинский наслег», организации деятельности культурно-досуговых учреждений, руководствуясь Модельным стандартом деятельности культурно-досугового учреждения, утвержденного приказом Министерства культуры и РС/Я от 22.11.2016г. № 511 «О Модельном стандарте культурно-досуговых учреждений муниципального образования»
 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Модельный стандарт деятельности культурно-досугового учреждения –МКУК ДК «Сардаана». (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на директора  МКУК ДК «Сардаана» - Сизых Ю.В.
 
 




Глава наслега                                                                         О.Ш.Лазарева
 
 
 
 












УТВЕРЖДАЮ:
 глава наслега
_______________ О.Ш.Лазарева
 
МОДЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
деятельности МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег»
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Введение
Деятельность МКУК ДК «Сардаана» регулируется  Гражданским Кодексом Российской Федерации, Кодексом об административных правонарушениях, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий», «Бюджетным кодексом» «О некоммерческих организациях», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «О благотворительной деятельности и благотворительных  организациях», «Об общественных объединениях», «Об авторском праве и смежных правах»,  нормативными правовыми актами Правительства РФ  и РС/Я, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства культуры РС/Я, муниципальными правовыми актами.
           Настоящий Модельный стандарт разработан на основе действующих нормативных правовых актов, методических рекомендаций Министерства культуры РС/Я.
Настоящий Модельный стандарт разработан с целью нормативного обеспечения минимально необходимых параметров и предлагается для использования органами местного самоуправления в качестве методических рекомендаций по организации досуга жителей муниципального образования, жизнедеятельности клубных учреждений в современных условиях.
1. Общие положения.
МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег» ( далее – культурно-досуговое учреждение) является субъектом реализации политики государства в сфере культуры  на территории  МО «Чагдинский наслег», основной базой  для  осуществления полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения в сфере культуры (создание условий для организации досуга и обеспечения жителей  услугами организаций культуры, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.
         Культурно-досуговое учреждение обеспечивает конституционные права граждан на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию культурными благами, развивают навыки творческого общения, способствуют развитию реальной демократии через включения населения в различные социально-культурные инициативы.
Культурно-досуговое учреждение предоставляет услуги всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.
Культурно-досуговое учреждение является юридическим лицом  и осуществляют свою деятельность в полном соответствии с действующим законодательством РФ.
Культурно-досуговое учреждение может быть филиалом, структурным подразделением, представительством в составе централизованных клубных систем или комплексных социально-культурных (культурно-образовательных, культурно-спортивных и т.п.) объединений, являющихся юридическими лицами.
2. Услуги, предоставляемые населению культурно-досуговым учреждением.
Культурно-досуговое учреждение предоставляет населению следующие услуги:
· проведение различных по форме и тематике культурных  мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, дискотек, обрядов, игровых и развлекательных  программ и  др.
· организация работы клубных формирований -  любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований
· организация работы  лекториев, народных университетов, школ и курсов  по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности
· организация показа фильмов
· оказание справочных, информационных и рекламно-маркетинговых  услуг
· предоставление  других видов досуговых и сервисных  услуг в сфере культуры и смежных отраслях.
       Услуги культурно-досугового учреждения носят интегрированный характер  и могут быть представлены в различной форме (массовой, камерной, индивидуальной, интерактивной) и на любой демонстрационной площадке  (в зрительном, танцевальном, выставочном зале, на площади, стадионе, поляне,  в учебном заведении, на дому и т.д.) Заказчиками услуг  культурно-досугового учреждения могут быть все субъекты  гражданско-правовых отношений:
· органы государственной власти и местного самоуправления
· муниципальные образования, поселения, 
· юридические лица
· физические лица
· некоммерческие организации
Услуги культурно-досугового учреждения предоставляются населению на платной основе (за счет средств потребителей) и за счет привлеченных средств (бюджетных или внебюджетных). 
На бесплатной основе могут осуществляться услуги, направленные на:
· проведение культурно-массовых мероприятий регионального, районного и межмуниципального значения, посвященные знаменательным и памятным датам, и других социально-значимых культурно-массовых мероприятий (государственные, сельские, отраслевые праздники и т.п.);
· организацию мероприятий социального заказа на обслуживание слабо  защищенных слоев населения (пенсионеры, инвалиды, дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, многодетные семьи и пр.);
· патриотическое воспитание детей и молодежи;
· развитие национальных культур народов Республики Саха (Якутия) ,выявление, сохранение и популяризацию традиций материальной и нематериальной народной культуры (праздников, обычаев, обрядов и пр.);
· проведение мероприятий празднования юбилейных дат республики.
     Нормативы трудоемкости клубных мероприятий, утвержденный Приказом Министерства культуры и Министерства финансов 10 октября 1999г.
Услуги по организации культурно-досугового обслуживания населения предоставляются КДУ на основе частичной оплаты их стоимости, на льготной основе – для детей дошкольного возраста, сирот, учащихся, инвалидов, ветеранов и прочих категорий.          
3. Обеспечение доступности культурно-досуговых услуг
Доступность культурно-досуговых услуг  для населения обеспечивается следующими факторами:
· рациональным размещением сети культурно-досуговых учреждений, учитывающим социальные нормы и нормативы обеспеченности населения учреждениями культурно-досугового типа.
· удобным месторасположением стационарного клубного учреждения - в центре наслега;
· гибким и удобным для населения режимом работы учреждения, предусматривающим работу в вечернее время, праздничные и выходные дни
· сбалансированным и экономически обоснованным соотношением ценовой политики, обеспечивающим возможность посещения  мероприятий всеми категориями населения
· обеспечение своевременной информации о проведенном мероприятии.
         4. Ресурсная база культурно-досугового учреждения
4.1 Документы, в соответствии с которыми функционируют учреждения:
4.1.1.   учредительными документами культурно-досугового учреждения являются:
· решение собственника о создании учреждения
· устав учреждения
     Обязательными для учреждения являются также Структура учреждения,  штатная численность  его подразделений (отделов) и штатное расписание, которые определяется Уставом, Положением.
4.1.2.   Локальными актами учреждения являются:
· Штатное расписание
· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядка                
· Должностные инструкции
· Индивидуальный расчет услуг, предоставляемых работником на основе нормативов трудозатрат
· Положения о надбавках, доплатах,  премировании
· Положение о платных услугах
· Документы, регулирующие охрану труда и технику безопасности
· Положения о клубных формированиях
4.1.3. Организационно-распорядительными документами являются:
· планы и отчеты учреждения
· протоколы, постановления
· приказы, распоряжения, указания
· аттестационные документы
· бухгалтерские документы
· журнал учета работы учреждения
· журнал учета работы любительских формирований
· докладные записки, справки, переписка
· журнал регистрации входящей и копии исходящей корреспонденций
· организационные планы подготовки и проведения мероприятий
4.1.4. Материально-технический ресурс:  
· недвижимый – здания, сооружения, обустроенная прилегающая территория и земля под ними
· движимый – специальное оборудование, техника, инвентарь для производства культурных благ и обеспечения культурно-досуговой деятельности.
     Учреждение и его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных  или приспособленных зданиях и помещениях, доступных для населения, и оснащены телефонной связью.
     По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной или пониженной  температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
     В учреждении должны быть приняты меры по обеспечению безопасности посетителей и персонала, защиты материальных ресурсов.
     Учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, современной аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых населению культурно-досуговых услуг.
     В целях обеспечения творческого процесса в культурно-досуговом учреждении необходимо наличие свето-и звукоусилительной аппаратуры, видеоустановки, музыкальных  инструментов, одежды сцены.
     Специальное оборудование,  аппаратуру, приборы следует использовать строго по назначению, содержать в технически исправном состоянии, соблюдением правил техники безопасности.  
     Оснащение репетиционных помещений коллективов любительского художественного творчества, а также клубов по интересам, танцевального зала, спортплощадки при культурно-досуговом учреждении, можно использовать в соответствии «Примерным перечнем технических средств пропаганды, культурного, спортивного инвентаря и оборудования, музыкальных инструментов для оснащения клубов и домов культуры», утвержденного Министерством культуры СССР 3 июля 1986 г. и согласованного с ВЦСПС 12 мая 1986 г. № 15-4-36/6048 или аналогичным перечнем, утвержденным Министерством культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации.
4.2. Финансовый ресурс.
 Финансирование    муниципального культурно-досугового учреждения осуществляется  за счет бюджета, соответствующего муниципального образования, а также   за счет средств  государственных и местных внебюджетных фондов; целевых государственных грантов; пожертвований, спонсорских средств  со стороны организаций и частных лиц; доходов от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности.  
  Расходы бюджета учреждения с учетом всех источников его формирования  осуществляются на следующие цели:
·  содержание персонала (оплата труда с начислениями, выплата надбавок за квалификационные категории по результатам аттестации и иных надбавок, ежегодные расходы на повышение квалификации кадров)
·  содержание здания и оборудования (коммунальные услуги, текущий  и капитальный ремонт, аренда, техническое обслуживание зданий и оборудования и т. д.);
·  содержание  прилегающей территории и объектов, относящихся к культурно-досуговому учреждению
· материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовка концертных программ, фестивалей, выставок и других видов культурно-массовых мероприятий, обновление сценических костюмов, обуви, реквизита и т.д.)
·  осуществление организационно-методической, научно-исследовательской и учебно-образовательной деятельности культурно-досугового учреждения
·  оснащение культурно-досугового учреждения современными техническими средствами и оборудованием
·  проведение капитального ремонта
· другие затраты, связанные с основной деятельностью учреждения.  
4.3.    Кадровый ресурс – руководитель и специалист,  обеспечивающие предоставление культурно-досуговых услуг населению (административный и творческий состав),  а также служащие и рабочие, обеспечивающие бесперебойную работу учреждения (технический состав).
         Учреждение должно располагать необходимым и достаточным числом специалистов для обеспечения выполнения основных функций учреждения, руководствуясь при этом временными типовыми штатами, утвержденными Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации.
        Специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.
Руководитель и специалист учреждения могут пройти аттестацию на присвоение квалификационной категории.
Руководитель и специалист учреждения не реже  1 раза в 3 года должны пройти повышение квалификации по  любой из установленных форм (стажировка – от 72 часов, мастер-класс – от 36 часов, курсы повышения квалификации – от 108 часов и т.д.).
Повышение квалификации является обязательным условием при прохождении работником аттестации на присвоение квалификационной категории.
При присвоении либо подтверждении творческому коллективу звания «народный, образцовый коллектив любительского художественного творчества» прохождение руководителем коллектива повышения квалификации также является обязательным.
5. Любительские (клубные) формирования культурно - досугового учреждения
Любительские (клубные) формирования – это основа деятельности культурно-досугового учреждения.
Под    клубным    формированием    понимается   добровольное объединение  людей,  основанное  на  общности  интересов,  запросов  и потребностей  в  занятиях  любительским  художественным  и техническим творчеством,  в  совместной  творческой  деятельности,  способствующей развитию дарований его участников,  освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной   информации  и  прикладных  знаний  в  различных  областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к  овладению  полезными  навыками  в области культуры быта,  здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.
К  клубным  формированиям  относятся: 
· коллективы, кружки и студии  любительского  художественного  и   технического   творчества
· школы прикладных знаний и навыков
· другие   клубные    формирования,  соответствующие видам  деятельности  культурно  -   досугового учреждения.
Клубное формирование в рамках своей деятельности:
· организует   систематические   занятия   в   формах   и  видах, характерных для  данного  клубного  формирования  (репетиция,  лекция,  урок  и т.п.)
· проводит творческие отчеты  о  результатах  своей  деятельности (концерты,  выставки,  конкурсы, соревнования) 
· участвует  в  общих  программах и акциях культурно – досугового учреждения
· использует   другие   формы   творческой  работы  и  участия  в культурной и общественной жизни
· принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских, конкурсах, выставках и т.п.
 Клубное    формирование  создается,    реорганизуется    и ликвидируется  по решению руководителя культурно – досугового учреждения.          
 Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность:
· за счет бюджетного финансирования базового культурно-досугового учреждения
· за  счет  внебюджетных средств базового культурно-досугового учреждения по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств
· базового  культурно-досугового  учреждения,  других   учредителей, участников  клубного  формирования,  а также за счет средств, полученных от собственной деятельности
· по  принципу  полной самоокупаемости,  с использованием средств участников клубного формирования,  а также средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств.     
Наполняемость участниками клубных формирований определяется руководителем культурно-досугового учреждения. 
В клубном   формировании,  действующем  на  платной  основе,  его наполняемость определяется  в  соответствии  со  сметой доходов и расходов,  утвержденной руководителем культурно - досугового учреждения. 
Любительские объединения и клубы по интересам - организационно оформленное добровольное объединение людей, занятых социально-полезной культурно-досуговой деятельностью в целях удовлетворения многообразных духовных запросов и интересов в сфере свободного времени.
Основными  организационными особенностями любительского объединения, в отличие от творческого коллектива, являются следующие:
·  Целью участия в любительском объединении является не столько получение умений и навыков в определенном жанре самодеятельного творчества, сколько общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений
· Работа любительского объединения строится на принципах самоуправления. Руководитель любительского объединения, как правило, это общественник, не получающий заработную плату за руководство объединением
· Любительское объединение может не иметь строго фиксированного графика встреч и занятий, его общий количественный состав также  может не быть постоянным
· Любительские объединения и клубы по интересам развиваются по целому ряду направлений, что дает основание  для их примерной классификации:
·  общественно - политические
·  художественно - творческие
·  культурно - развлекательные
·   спортивно - оздоровительные
·  семейно - бытовые
     Любительские объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного досуга населения, создают благоприятные условия для живого человеческого общения, участвуют в пропаганде достижений отечественной  и мировой культуры, литературы, искусства, науки, формируют мировоззрение, воспитывают эстетический вкус, прививают навыки самоуправления и самообразования, развивают инициативы и предприимчивость.
6. Методическое обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений
На уровне муниципального образования функции организационно-творческого и информационно-методического обеспечения функционирования культурно-досуговой сферы осуществляет:
Муниципальное казенное учреждение культуру Дом культуры «Сардаана».
Основными задачами методической службы являются организационное, информационное, методическое и творческое обеспечение деятельности учреждений культурно-досуговой сферы и других организаций, различных организационно-правовых форм, ведущих работу по сохранению и развитию традиционной народной культуры, любительского искусства и социокультурной деятельности.
Основными функциями МКУК ДК  являются:
· методическое обеспечение и межрегиональная координация процесса сохранения нематериального культурного наследия, развития народного творчества и социокультурной интеграции через сеть учреждений культурно-досугового типа, организаций других организационно-правовых форм общественных объединений и творческих коллективов.
· организационное обеспечение федеральных государственных проектов и программ в сфере традиционной культуры, любительского искусства, социокультурной интеграции и патриотического воспитания.
· информационное обеспечение субъектов культурной политики по предмету деятельности.
· творческое воплощение художественных проектов и программ, отражающих результаты государственной политики по сохранению нематериального культурного наследия,  развитию любительского искусства социокультурной деятельности и патриотического воспитания.
· осуществление межрегиональных связей по вопросам организации и участия в фестивалях, конкурсах и смотрах.
· разработка методик сохранения и интеграции традиционной многонациональной культуры в современные общественные процессы.
· сбор и обобщение государственных статистических данных по сети культурно-досуговых учреждений в субъектах Российской Федерации.
· мониторинг деятельности культурно-досуговых учреждений, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов.
· разработка методических материалов по различным аспектам народного творчества и культурно-досуговой практики.
· повышение квалификации руководителей и специалистов по предмету деятельности, передача навыков через систему постоянно действующих выставок, студий, мастер-классов, семинаров.
Организационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений осуществляют методические службы различных видов:
· районные организационно-методические центры при  муниципальных органах управления культурой
· районные дома культуры
· методические кабинеты при культурно-досуговых учреждениях
· методическая служба может существовать в следующих организационно-правовых формах:
- как специализированное структурное подразделение (отдел, кабинет)  органа управления культурой
- как учреждение культурно-досугового типа (являться  самостоятельным юридическим лицом)
           -  как филиал, подразделение или представительство в составе централизованной клубной структуры
Рекомендации по определению штатной численности работников культурно-досугового учреждения
Нормативная потребность в штатных творческих работниках может определяться:
· на основе основных показателей деятельности конкретного учреждения - объема предоставляемых  услуг, количества структурных подразделений, филиалов, использования нестационарных форм обслуживания и т.д.
· на основе расчетов норм времени на выполнение основных видов работ клубного учреждения, таких как  организация и проведение различных форм клубной работы, организация и выполнение основных видов методической работы, работа вспомогательных служб. Единица времени, умноженная на содержание работы, даст объем затраченного времени в часах, а, следовательно, и количество необходимых работников.
Нормативная потребность в штатных технических работниках определяется  исходя из технических характеристик здания (зданий), которое занимает учреждение.
Учитывая вышеизложенное, а также практику расчета штатных расписаний клубных учреждений РС\Я, рекомендуется использование временных типовых штатов, утвержденных приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения об оплате труда
 работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и МО «Алданский район», регулирующими вопросы оплаты труда,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
2. Настоящее Положение вступает в законную силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2017 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста Администрации МО «Чагдинский наслег»..
4. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию

 

 



Глава наслега                                          О.Ш.Лазарева









ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МКУК ДК «Сардаана»
 МО «Чагдинский наслег» Алданского района РС/Я

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег» (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Администрации МО «Алданский район», регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег»  и включает в себя: 
- основные условия оплаты труда работников учреждений;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия), настоящим Положением и включают размеры окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
1.4. Заработная плата работников МКУК ДК включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответствующим источникам финансирования.
Фонд оплаты труда работников МКУК ДК формируется на календарный год за счет средств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда, утвержденным нормативным правовым актом Администрации МО «Чагдинский наслег».
1.6. Оплата труда МКУК ДК, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.
1.7. По отдельным профессиям, должностям, а также по профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться с учетом требований законодательства, настоящего Положения, по согласованию с представительным органом работников учреждения, часовые ставки заработной платы.
1.8. Индексация заработной платы работников МКУК ДК осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации МО «Чагдинский наслег».
При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Основные условия оплаты труда работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
2.1. Размеры базовых окладов (ставок) работников муниципальных учреждений, по профессиональным квалификационным группам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений [далее именуется - оклад (должностной оклад), ставка] устанавливаются руководителем учреждения с учетом:
-размеров базовых окладов (ставок), установленных в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения;
-требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
2.3. В  пределах, имеющихся у МКУК ДК средств на оплату труда работников МКУК ДК, самостоятельно определяют (устанавливают) размеры окладов (должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с системой оплаты труда, установленной учреждением с учетом настоящего Положения.
2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя МКУК ДК и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленные законодательством и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами Администрации МО «Чагдинский наслег».
Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленный Законом № 1862-ОД, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его установления.
2.5. Установление МКУК ДК по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам МКУК ДК (в том числе руководителям МКУК ДК  и главного бухгалтера) устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей); 
- за расширение зон обслуживания, 
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
- сверхурочной работе, 
- работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
- работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных].
Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки временно отсутствующего работника.
Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Республики Саха (Якутия), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников (за исключением руководителей учреждений) за выполненную работу в МКУК ДК устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке:
а) за работу в сельской местности
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке;
в) за вредные условия труда
г) за работу в праздничные дни
д) стимулирующие доплаты за выслугу лет
е) повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности.
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за квалификационную категорию (классность); 
б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания;
3) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за квартал, год);
б) единовременная премия;
 
4.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, сроком не более одного года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.
4.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом эффективного выполнения установленного объема работ, соблюдение сроков и обеспечения надлежащего качества работ на определенный срок приказом по учреждению по решению работодателя: за профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МКУК ДК. 
4.3.2. Надбавка за квалификационную категорию (классность) устанавливается всем работникам, занимающим должности по которым предусмотрено должностное категорирование (высшей, первой, второй и третьей категорий).
Предельные размеры указанной надбавки: за присвоение категории от оклада (должностного оклада), ставки: высшей категории - 20% от оклада (должностного оклада), ставки; первой категории – 10% от оклада (должностного оклада), ставки; второй категории – 5%от оклада (должностного оклада), ставки; третьей категории – 3% от оклада (должностного оклада), ставки.
Надбавка за квалификационную категорию (классность) устанавливается работникам, занимающим должности по профессиональной квалификационной группе работников культуры, искусства и кинематографии в пределах одного звена профессиональной квалификационной группы, по которым предусмотрено должностное категорирование (главный, ведущий, старший). 
Предельные размеры указанной надбавки: за присвоение категории от оклада (должностного оклада), ставки: категория "главный" - 20% от оклада (должностного оклада), ставки; категории "ведущий" – 15% от оклада (должностного оклада), ставки; категории "старший" – 8%от оклада (должностного оклада), ставки. 
Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании правового акта учреждения о присвоении квалификационной категории.
4.3.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег», которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности. 
Предельный размер:
- до 25% от оклада (должностного оклада), ставки - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" или за наличие других государственных наград, полученных в сфере культуры, образования;
- до 35% от оклада (должностного оклада), ставки - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный".
При наличии у работника МКУК ДК двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.
4.4. Суммарный размер видов выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.2, 4.3 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты труда учреждения соответствующей категории работников (работникам соответствующего структурного подразделения) не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.
4.5. Выплаты за выслугу лет).
4.5.1.Выплаты за общий трудовой стаж устанавливается работникам (кроме работников библиотек и педагогических работников) по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников: для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единице, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от оклада (должностного оклада), ставки в следующих размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;
при стаже работы от 15 до 20 лет - 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;
при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от оклада (должностного оклада).
4.5.2. Работникам муниципальных библиотек выплата за непрерывный трудовой стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки за каждые пять лет непрерывного трудового стажа. 
4.5.4. Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж) производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.
Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
4.6. Премиальные выплаты.
Работникам учреждений могут выплачиваться премии в пределах установленных им фондов оплаты труда. Премирование работников МКУК ДК  производится в соответствии с Положением, регламентирующим показатели и уровни выплаты поощрений, которое утверждается главой наслега.
4.6.1. Премия по итогам работы (за квартал, год). 
Размер премиальной выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничивается и может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке), так и в абсолютной величине.
4.6.2. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением].
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (надбавки за интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке, набавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), премиальных выплат) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.
4.8. В соответствии с Законом РС/Я руководителю организации, главному бухгалтеру и специалистам, работающим в учреждениях расположенных сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.
4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке, набавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), премиальных выплат) принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда. 
Срок, на который работникам МКУК ДК устанавливаются выплаты, стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом учреждения.
4.10. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам (за исключением надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке за работу в сельской местности) устанавливаются учреждением по согласованию с Учредителем. 
При разработке критериев и (или) целевых показателей для оценки эффективности (качества) работы рекомендуется обратить внимание на следующие параметры:
- обеспечение увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых муниципальных услуг (выполнения работ);
- целевые показатели деятельности учреждения, направленные на достижение показателей, определенных Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры";
- объем деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);
- расширение (обновление) перечня предоставляемых населению услуг (за те же периоды);
- реализацию принципа роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников.
4.11. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
5. Условия оплаты труда руководителя МКУК ДК  и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя МКУК ДК и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".
Порядок и условия установления должностных окладов руководителям учреждений определяются нормативным правовым актом Учредителя, согласованным в установленном порядке.
5.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным Учредителем с руководителем МКУК ДК, оформленным в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
5.4. Определение размеров должностных окладов главного бухгалтера МКУК ДК осуществляется с учетом следующих критериев:
1) исходя из штатной численности работников учреждения:
-  от 10 до 30 процентов ниже должностного оклада руководителя МКУК ДК;
2) с учетом совмещения одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям - на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя МКУК ДК, при этом подпункт 1 указанного пункта не применяется. 
5.5. Конкретный размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения с учетом критериев предусмотренных пунктом 5.4., 5.5. настоящего Положения.
5.6. Соотношение средней заработной платы руководителя МКУК ДК и средней заработной платы работников МКУК ДК, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
Предельное соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений определяется:
при штатной численности менее 10 единиц - в кратности 2;
5.7. С учетом условий труда руководителю МКУК ДК  и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
5.8. К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым руководителям учреждений, относятся:
1) повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности;
2) надбавка за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж);
3) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
4) премиальные выплаты.
5.9. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю учреждения, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
5.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения (за исключением повышающего коэффициента к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавки за стаж работы (непрерывный трудовой стаж) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым относятся:
- достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Учредителем;
- соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной, статистической и иной отчетности, обеспечение ее достоверности;
- отсутствие фактов нецелевого использования средств;
- отсутствие дисциплинарных взысканий;
- своевременность выполнения поручений, предоставления информации.
5.11. Главному бухгалтеру учреждения локальными нормативными актами учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
5.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, производятся в пределах средств на оплату труда, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения.
5.13. Решение об установлении стимулирующих выплат и их размерах принимается Учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения в предельных размерах и на условиях, определенных настоящим разделом.
5.14. Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности, надбавка за общий трудовой стаж устанавливаются руководителю учреждения в размере и на условиях, определенных разделом 4 настоящего Положения.
5.15. Выплаты надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж) руководителю учреждения осуществляются в соответствии с пунктами 4.5 настоящего Положения.
5.16. Руководителю учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителю учреждения устанавливается в зависимости уровня профессиональной подготовленности, сложность, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранен или отменен.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителю учреждения не должен превышать 200 процентов должностного оклада руководителя.
5.17. Руководителю учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты (по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии). 
5.17.1. Премия по итогам работы (за квартал, год) руководителю учреждения выплачивается по результатам деятельности учреждения, при условии выполнения показателей характеризующих объем и качество муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых конкретным учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке муниципальным заданием, с учетом оценки целевых показателей, характеризующих развитие сферы культуры по соответствующему направлению деятельности учреждения (далее – целевые показатели) за отчетный год (по сравнению с предыдущим годом): 
- увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом),
- увеличение количества посещений библиотеки с.Чагда, подведомственной МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег» (по сравнению с предыдущим годом),
-  увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом),
- повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих на территории МО «Чагдинский наслег», качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры,
увеличение количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей,
Размер премии за квартал не должен превышать 50 процентов должностного оклада, премии за год - 100 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 100 процентов должностного оклада в расчете на год.
5.17.2. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением]. 
Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.
5.18. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения и главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.
При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:
- причитающаяся работнику заработная плата;
- средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;
- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;
- денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);
- средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения (за исключением руководителя) может представляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. Решение о предоставлении материальной помощи работнику учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
В пределах фонда оплаты труда руководителю учреждения может представляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных правовым актом учредителя. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает Учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения.
Размер материальной помощи не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
6.2. Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.
Доплата до минимального размера оплаты труда производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
6.3. По решению Учредителя может быть предоставлено учреждениям право установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников, в отношении которых она применяется, исходя из производственной необходимости и экономической целесообразности.
Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является наличие утвержденных учреждением (с учетом требований учредителя) норм труда и сдельных расценок.




































Приложение № 2
к Положению об оплате труда 
работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег»

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ
окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам
работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег»


Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)

Базовый (минимальный) размер оклада (ставки) (рублей)

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии):
1.1.Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:
библиотекарь; специалист по клубной работы; 
2. Профессиональные    квалификационные  группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
2.1.Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень:
без   категории:   бухгалтер,  
3. Профессиональные    квалификационные    группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
3.1.Профессиональная квалификационная  группа "Профессии рабочих первого уровня":
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих: сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда).










Приложение №3

ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКАХ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ И ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МКУК ДК «САРДААНА»  МО «ЧАГДИНСКИЙ НАСЛЕГ» АЛДАНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Законом "О библиотечном деле" .
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты премий и надбавок к должностным окладам работников учреждения культуры с целью стимулирования эффективности работы, повышения качества обслуживания населения, интенсивности труда и развития творческой активности, поддержки молодых специалистов.
1.3. Данное Положение распространяется на всех работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
2. Условия и порядок выплаты надбавки к должностному окладу
2.1. Работникам учреждений в пределах имеющихся средств на оплату труда может устанавливаться ежемесячная надбавка за интенсивность труда (далее - надбавка) в размере до 25% к должностному окладу. Надбавки устанавливаются за:
- творческое, инициативное выполнение своих должностных обязанностей;
- внедрение новых технологий и передового опыта;
- работу с особыми группами пользователей (инвалидами и т.д.);
- трудовые достижения, отмеченные государственными и ведомственными наградами;
- совмещение должностей;
- расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ в рамках одной и той же должности;
- особые (неблагоприятные, вредные) условия труда.
2.2. Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) директору МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег». устанавливается трудовым договором, заключенным с  директором  МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
Надбавки к должностным окладам (тарифным ставкам) работникам МКУК ДК, устанавливаются распоряжением главы МО «Чагдинский наслег».
Надбавки к должностным окладам (тарифным ставкам) устанавливаются приказами директором МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
2.3. Работникам, выполняющим работу по совместительству, надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) выплачивается пропорционально отработанному времени. Работникам, совмещающим обязанности, надбавка к должностному окладу устанавливается по их основной работе.
2.4. Размеры надбавки к должностным окладам (тарифным ставкам) работников МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег». устанавливаются на год, но при необходимости могут изменяться и пересматриваться ежеквартально в зависимости от:
- финансовых возможностей;
- выполнения основных плановых показателей;
- оценки труда работников.
3. Условия и порядок премирования работников учреждений
3.1. Кроме надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) работникам учреждений могут устанавливаться премии по результатам работы. Выплата премии по результатам работы производится за:
- безупречную работу, образцовое выполнение работниками должностных обязанностей;
- за творческий подход к работе, за участие и победу в различных конкурсах;
- за умелую организацию и эффективное управление коллективом, создание здорового психологического климата;
- за образцовое содержание помещения и рабочего места.
3.2. Премии могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, по итогам года, в связи с профессиональными праздниками (Общероссийский День библиотек, День работника культуры и т.д.).
3.3. Выплата премий по результатам работы производится за фактически отработанное время в размере до 25% от должностного оклада работника учреждения в пределах средств экономии фонда оплаты труда. Размер премии в связи с юбилейными датами производится согласно коллективному договору.
3.4. Размер премии работникам МКУК ДК  «Сардаана» МО «Чагдинский наслег» устанавливается распоряжением главы МО «Чагдинский наслег» по ходатайству руководителя МКУК ДК «Сардаана» МО «Чагдинский наслег».
3.5. Работникам, выполняющим работу по совместительству, премия по результатам работы выплачивается пропорционально отработанному времени. Работникам, совмещающим обязанности, премия по результатам работы устанавливается по их основной работе.
3.6. Лишение либо снижение размера премии по результатам работы производится за нарушения или упущения в работе в следующих размерах:
- 100% - за прогул;
- 100% - за нарушение требований по технике безопасности;
- 100% - за нарушение правил внутреннего трудового распорядка и служебной этики;
- 100% - за полученное и неснятое взыскание;
- 50% - за несвоевременное предоставление отчетности.
3.7. Лишение либо снижение размера премии по результатам работы производится в тот расчетный период, в котором было совершено нарушение или упущение в работе, и утверждается приказом директора  МКУК ДК «Сардаана».
4. Источники выплат премии и надбавки
4.1. Источником выплат премий и надбавок к должностным окладам (тарифным ставкам) является экономия фонда оплаты труда .






















Приложение № 4
 
Примерный перечень оснащения культурным инвентарем, музыкальными инструментами и техническими средствами МКУК ДК «Сардаана»
 



	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество на одну сетевую единицу

	
	
	КДУ поселения

	Телевизор
	штук
	1

	Видеомагнитофон
	к
	1

	Звукоусилительная аппаратура
	комплект
	1

	Микрофон шнуровой
	штук
	2

	Радиомикрофон
	п
	2

	Видеокамера
	п
	1

	Аудио-, 
	комплект
	1

	Фотоаппарат цифровой
	п
	1


Количество на одну сетевую единицу
	Наименование показателя
	Единица измерения
	КДУ поселения

	Стол
	штук
	15

	Стул
	II
	15

	Электрочайник с комплектом чайной посуды
	-м-
	0

	Трибуна
	II
	1


 
























 
Раздел 1. Оснащение помещений клубной дискотеки

	№
	Наименование оборудования и аппаратуры
	Примечание

	1.
	Микшерский пульт
	 

	2.
	Компьютер
	 

	3.
	Комплектов шнуров и кабелей
	 

	4.
	Микрофонный провод
	 

	5.
	Видеомагнитофон или DVD проигрыватель
	 

	6.
	Фонотека
	Набор 100 фонограмм магнитных в кассетах и на CD дисках


 
Раздел 2. Оснащение комнаты для настольного тенниса
	№
	Наименование оборудования и аппаратуры

	1.
	Стол для игры в настольный теннис (стационарный и раскладной)

	2.
	Сетка с ракетками и мячами в комплекте

	3.
	Ракетки для настольного тенниса

	4.
	Мячи для настольного тенниса (коробка 25 шутк)



Раздел 3. Оснащение биллиардной комнаты (по выбору)
	№
	Наименование оборудования и аппаратуры

	1.
	Биллиард клубный, размер 3200х1600 мм

	2.
	Ремонтный комплект к биллиарду (сукно 2 сортов)

	3.
	Полочка для хранения шаров во время игры


 
Раздел 16. Оборудование читального зала библиотеки при домах, дворцах культуры и клубах
	№
	Наименование оборудования и аппаратуры

	1.
	Столы читательские двухместные

	2.
	Стулья для читателей

	3.
	Стеллажи библиотечные односторонние

	4.
	Стеллажи библиотечные двухсторонние

	5.
	Стеллажи для газет и журналов

	6.
	Стол для работы с каталогами

	7.
	Тележка библиотечная

	8.
	Аппарат для чтения микрофильмов

	9.
	Настольные лампы

	10.
	Шкафы каталожные

	11.
	Стеллажи-витрины

	12.
	Кафедра выдачи книг

	13.
	Прибор для учета посещаемости библиотек и выдачи литературы

	14.
	Магнитофон с CD проигрывателем

	15.
	Наушники (головные телефоны)

	16.
	Кабина для прослушивания грамзаписей

	17.
	Видеопроектор

	18.
	Видеомагнитофон или DVD проигрыватель

	19.
	Проекционный экран

	20.
	Фонотека (аудиокассеты и CD диски)

	21.
	Видеотека (DVD диски или видеокассеты)

	22.
	Радиоприемник

	23.
	Пишущая машинка

	24.
	Часы настенные

	25.
	Средства оргтехники


 
Раздел 4.
	Оборудование для спортивных площадок и клуба

	1.
	Мячи футбольные кожаные

	2.
	Мячи волейбольные кожаные

	3.
	Мячи баскетбольные и гандбольные

	4.
	Ракетки для бадминтона и сетки

	5.
	Воланы

	6.
	Сетка теннисная

	7.
	Волейбольная сетка и стойка к ней



Раздел 5. Оборудование залов для праздников и гражданских обрядов
	№
	Наименование оборудования и аппаратуры

	3.
	Фитоаппарат цифровой

	4.
	Видеокамера

	5.
	Костюмы для организаторов обрядов

	9.
	Чайник  

	10.
	Сервизы- чайный

	11.
	Подносы, посуда чайная


 


























Приложение № 6
 
Нормы обеспечения подписными изданиями МКУК ДК «Сардаана»
 
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	

	
	
	

	Научно-популярные издания
	Кол-во подписок в год
	2

	Специальные издания
	Кол-во подписок в год
	2

	Газеты
	Кол-во подписок в год
	3
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